
ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

 งบประมาณ 2,467,989 บาท  
 ระยะเวลาด าเนินการ พ.ค.66 – ส.ค.67 

           โดยผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ให้ความส าคัญในการส่งเสริม พัฒนาบุคลากร  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีดังนี้  

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/หัวข้อการอบรม งบประมาณท่ีใช ้

1 นางศศิจริญญา อ าม์พร
พันธ์ 

ผู้อ านวยนวยการฯ 1.โครงการพัฒนาผู้บริหาร
ระดับหน่วยงาน 

2.การพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยม
ส ารวจสุขศาลาพระราชทาน 

-ไม่มี-  
(กลุม่แผนงาน 

เป็นผู้จัด) 

2 นายสายชล กองทอง วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ โครงการพัฒนาผู้บริหารระดบั
หน่วยงาน 

20,000 บาท 

4 นายดิเรก นาคอ่อน นั ก วิ ช า ก า ร ส า ธา ร ณ สุ ข
ช านาญการ 

การพัฒนาศักยภาพผู้เยี่ยม
ส ารวจสุขศาลาพระราชทาน 

-ไม่มี-  
(กลุม่แผนงาน 

เป็นผู้จัด) 

3 นายภานุ วัตน์  พิ ทั ก ษ์ 
ธรรมากุล 

นั ก วิ ช า ก า ร ส า ธา ร ณ สุ ข
ช านาญการ 

การพัฒนาศักยภาพภายใต้
โครงการประเมินบุคคล การ
ประเมินผลงาน เพื่อการย้าย 
การโอน และเลื่อนข้าราชการ 
ของกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

20,000 บาท 

4 นายสมยศ หลวงผาด นายช่างเทคนิคช านาญงาน พัฒนาศักยภาพเรื่องเครื่องมือ
แพทย์ส าหรับช่างเครื่องมือ
แ พ ท ย์ แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม
การแพทย์ 

-ไม่มี- 

5 น า ง ส า ว ภั ฏ ธิ ด า 
พุทธชาติ 

วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านชีว
การแพทย)์ 

พัฒนาศักยภาพเรื่องเครื่องมือ
แพทย์ส าหรับช่างเครื่องมือ
แ พ ท ย์ แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม
การแพทย์ 

-ไม่มี- 

ปัญหาและอุปสรรค –ไม่มา 

ข้อเสนอแนะ   ส่วนกลางด าเนินการจัดพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี 



 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 


